
売上高と 業種のみで保険料算出が可能です。

また、全員加入方式で無記名（ 名簿提出不要）のため、

簡易に導入ができます。

深刻化する人手不足

●少子高齢化に伴う 労働人口の減少により 、人手不

足が顕在化し ています。優秀な人材確保・ 人材定着

がますます難しく なってきます。

安心し て治療に専念できる環境づく り
職場復帰のサポート が
求めら れています

メ ンタ ルヘルス不調者の増大

福利厚生制度の充実や働きやすい
環境づく り が、求めら れています

●メ ンタ ルヘルス不調者は増加傾向にあり、メ ンタ ルヘ

ルスに起因する労災訴訟も 増加し ております。また、

再発率の高いメ ンタ ルヘルスへの対策が重要です。

引受保険会社  東京海上日動火災保険株式会社

日本商工会議所

3 0 % 割引で
加入できます!

ナイスパート ナー・ 長期休業補償 ( 無記名・ 売上高方式 ) なら

ご覧く ださ い

裏面 も

3 0 %

団体割引

商工会議所会員の皆様へ

全国商工会議所の休業補償プラン

総合生活保険（ GLTD ）

魅力ある『 福利厚生制度の導入』に！！

ナイ スパート ナー・ 長期休業補償(無記名・ 売上高方式)の導入が課題を解決し ます

・ 長期休業補償
(無記名・ 売上高方式)

中小企業の人材確保状況

（ n＝3 ,092）

充分確保できている

充分ではないが

確保できている

確保でき ていない

確保し ていない

※２０１１年の調査では宮城県の一部と福島県を除く 出典：厚生労働省「 患者調査」（ 2014年）
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精神疾患を有する総患者数の推移

精神疾患による労災訴訟は年々増加増える労災訴訟

2 0 0 0 年

2 1 2 件

2 0 1 6 年

1 ,5 8 6 件

出典：厚生労働省2016年度「 過労死等の労災補償状況」

患者数大幅増

病気・ ケガ・メ ンタ ルによる長期休業を会社がサポート する保険

健康経営割引５ ％が

適用さ れる場合も
あります。

さらに

人手不足の深刻化が進むとと も に、労務環境の変化への対応など経営課題は様々です・・・

3 7 .1 %

2 0 .0 %
6 .7 %

3 6 . 3 %

出典：中小企業庁委託「 中小企業・ 小規模事業者の人材確保と育成に関する調査」（ 2014年12月、（ 株）野村総合研究所）
（ 注）「 確保していない」とは、「 確保する必要もしくは余裕がないため」を選択した者。

人材の応募がないため

人材の応募はあるが、

よい人材がいないため

よい人材の応募はあるが、

採用できないため

人材を確保できない理由

（ n＝1 ,1 2 1）

5 6 . 8 %
3 9 .9 %

3 .3 %
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※本チラシは、日本商工会議所を契約者と する総合生活保険（ GLTD ）の概要についてご紹介し たも のです。ご加入にあたっては、必ず「 パンフレット 兼重要
事項説明書」をよく お読みく ださ い。保険の内容の詳細は契約者である団体の代表者の方にお渡ししてあります保険約款によりますが、ご不明の点があり
ましたら 代理店または引受保険会社にお問い合わせく ださ い。

【 個人情報の利用目的について】東京海上日動火災保険（ 以下「 弊社」と いいます）および東京海上グループ各社の保険・ 金融商品等の各種商品・ サービス
の提供・ 案内を行う ために、本アンケート に記載さ れた会員の個人情報（ 住所・ 氏名等）を利用さ せていただく ことがあります。東京海上グループ各社の範囲
ならびに東京海上グループ各社における個人情報の取扱いについては、弊社ホームページ(w w w .tokiom a rine-n ich ido .co .jp )をご参照く ださ い。

貴 社 名

フリ ガナ

お 名 前
（ 貴社ご担当者）

T E L（ 　 　 　 　 　 　 ）　 　 　 　 　 　 　 ー　 　 　

売 上 高

ご 住 所

業 　 種

フリ ガナ

〒

□ は い 　 □ い い え「 健康経営銘柄または健康経営優良法人認定制度」の選定・ 認定を受けていますか?

ご協力あり がとう ございまし た。後日担当者がおすすめプランをお持ちします。

ナイ スパート ナー・ 長期休業補償（ 無記名・ 売上高方式） FA X 見積依頼書

【 取扱代理店】 【 引受保険会社】

【 担当課支社】

魅力ある『 福利厚生制度の導入』に！！
ナイスパート ナー・ 長期休業補償（ 無記名・ 売上高方式）が企業の課題を解決し ます

ご連絡く ださ い！　 T E L  o r  F A X

・ 病気やケガで就業できない場合の収入の減少を補償。

・ 所定のメ ンタ ルヘルス疾患も 最長２年間補償。

長期休業時の収入の減少を 補償

・ 売上高と 業種のみで保険料のご提示が可能。

・ 全員加入方式で無記名(名簿提出不要)のため

 簡易な事務手続き で福利厚生制度の導入が可能。

簡易な制度の設計

売上高と 業種のみで お 見積り がで き ま す 。お 気軽に お 問い 合わせく だ さ い 。

・ 職場復帰支援サービスやスト レスチェックサービス

 など充実し た付帯サービスをご用意。

・ 会社の支援体制構築にも 貢献。

「 健康経営支援パッ ケージサービス」が自動セット

P o i n t

1
P o i n t

2

P o i n t

3
P o i n t

4

・ 商工会議所の団体割引( 30％) で割安な保険料水準。

・ 健康経営銘柄または健康経営優良法人の選定・

 認定を受けた企業はさらに割引5％（ 健康経営割引）を適用。

団体割引によ る 割安な保険料水準

 キムラユニティー株式会社
（本社）
名古屋市中区錦3-8-32
電話　052-962-7056　FAX　052-962-0457
（名古屋北営業所）
名古屋市北区天道町五丁目21番地
電話　052-991-4162　FAX　052-915-9598
（三河営業所）
愛知県刈谷市西境町治右田140番地
電話　0566-36-2936　FAX　0566-36-2887

名古屋営業第二部　営業第一課
電話052-201-2099


